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Mmuta é derrubada para que os servidores possam participar da constru¢ao do PCCS
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Os servidores do MP estao demonstrando
toda sua maturidade e vontade de participar da
construcdo de seu Plano de Carreira. A Assembléia-
Geral Unificada realizada no dia 13 de agosto
demonstrou isso. Os servidores foram convocados
por suas entidades representativas — SIMPE e
APROJUS, e rechagcaram por unanimidade a proposta
da Administracdo apresentada na minuta no dia 28
de julho. Mais do que simplesmente dar uma resposta
negativa, a categoria propds participar do debate
como protagonista da elaboragdao do projeto,
recusando a minuta oferecida para propor algo novo.

As entidades também vém demonstrando
alta capacidade de unido para fortalecer a categoria
na negociacao. SIMPE-RS e APROJUS estao
conscientes de que possuem o mesmo papel na defesa

MP tera Seminario sobre 0.4/5
Assédio Moral no Dia dos
Servidores Publicos

Carreira dos Servidores

CC’s: Casa de Ferreiro,
Espeto de Pau!
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dos direitos da categoria, por isso tém trabalhado
conjuntamente para que a deliberagdo e as propostas
dos servidores sejam contempladas na elaboragao
de um Plano de Carreira espelhado no exemplo dos
servidores da Justica Federal

Encartada nesta edicao do Jornal SIMPE-
RS segue a primeira versao da Minuta elaborada
pelos servidores. O contelido deste material resulta
da colaboracdo de servidores que encaminharam
suas propostas as entidades. Além disso, o SIMPE-
RS realizou reunides por cargos que discutiram
pautas pontuais. Assim tem se construido o AVANTE,
que finalmente esta sendo considerado pela PGJ
gracas a firmeza dos servidores em rejeitar que seu
futuro fosse decidido sem a participagao da categoria.

ENCARTES ESPECIAIS:
= MINUTA DO AVANTTES
= JURIDICO,

o Auxilio-Refeicao
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Plano de Carreira x Cargos em Comissao

Estamos vivenciando um dos momentos mais
importantes para a construcao de nosso futuro dentro
do MP. Nesta hora, a participacao junto as entidades
representativas esta sendo decisiva na consolidacao
do AVANTE. O SIMPE-RS esta com uma campanha
de sindicalizacdo para que a entidade possa seguir
se fortalecendo projetando, assim, mais conquistas
para a categoria.

Todos que estao se envolvendo no debate do
Plano de Carreira ja podem sentir o sabor da
participacao. Nao ha jeito melhor de fazer
sindicalismo. Estamos aumentando o envolvimento,
oferecendo condigcdes para trocas de idéias e
montando passo a passo nossa proposta de carreira
que sera defendida perante a administracdo. Estamos
muito préximos de concretizar uma das mais
importantes negocia¢des dos servidores do MP.
SIMPE-RS e a APROJUS estao empenhados no
trabalho de sintetizar as melhores propostas para
todos os servidores.

MP tera Seminario sobre Assédio Moral no Dia do Servidor (

Publico

0 SIMPE-RS,aAPROJUS e o
Centro de Apoio Operacional de Defesa |
dos Direitos Humanos do MP, irdo [
realizar um seminario sobre Assédio
Moral no MPE. O evento contara com
a participacdo da Procuradora do
Trabalho, Dra. Marcia Medeiros de
Farias.

A atividade acontecera no dia
28 de outubro as 15h em homenagem

E esta luta ndo comecou do nada. Em 2006,
quando o sindicato publicizou os casos de nepotismo
no Ministério Publico, escancararam-se as falhas na
estrutura da casa. A existéncia de nepotismo direto
e cruzado na instituicdo mostraram a completa falta
de regulamentacao no recrutamento de cargos em
comissao que restringiria a contratacdo de CC’s no
MP. No mesmo ano a administracdo acabou retirando
seu projeto qno MP descumprindo a Reolugao n° 6
do CNMP.

0 sindicato vem batendo nesta mesma tecla
ha anos, pois regulamentar a estrutura de cargos
concursados e comissionados é um condicionante
para estruturar corretamente as carreiras. Além de
ser justo do ponto de vista da remuneracao, o Plano
de Carreira deve acabar com disparidades e
proporcionar o direito a progressao de todos os
servidores. Nesse sentido, a regulamentacdao com o
corte de boa parte dos atuais cargos comissionados
é a maneira mais justa para custear os direitos das
carreiras dos concursados.

Seminario sobre
Assédio Moral

Homenagem ao Dia do Servidor Publico

Terca- 26 de outubro
1 5h1

ao Dia do Servidor Pliblico no Auditério
da sede do MP das Torres, em Porto
Alegre. A Dra. Marcia Medeiros de
Farias, especialista no assunto, sera a
palestrante, ao lado de uma
representacdo da Promotoria de Direitos
Humanos.

0 SIMPE-RS tem uma
campanha permanente sobre o tema e
ja distribuiu milhares de
cartilhas explicativas. Sera a

L X i

Representantes das entidades em reuniao
preparatéria no Ministério Publico do
Trabalho — 02/09/2010

oportunidade de o servidor questionar
como o Assédio Moral é visto pela
instituicdo e propor solugdes para que
haja fiscalizagdo e métodos de coibir tal
pratica no ambito do Ministério Publico.

Auditéorio Mondercil Paulo de
Moraes das Torres do MP - Av.
Aureliano de Figueiredo Pinto, n° 80

CAO -centro de
Apoio Oper al de.
Sahsi do: itos
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AGORA E 0 PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES DO MP!

1 Tudo comecou com o AVANTE

0 debate sobre Plano de Carreira vem sendo realizado
ha quase dois anos pelos servidores do MP. Desde 2008 os
servidores vém construindo junto ao sindicato a proposta da
categoria. Elaboramos uma cartilha que foi fruto de diversos
seminarios realizados em diferentes oportunidades e do
trabalho da assessoria técnica da entidade. Mais tarde, o
contelido desse material foi modificado com novas propostas
dos servidores. A chegada de uma “nova” minuta da
Administracdo reaqueceu a discussao do Plano de Carreira,
que agora pode contar definitivamente com a participacdo
da categoria em sua construcao.

Z)A apresentacao da Minuta

No dia 28 de julho a Procuradora-Geral de Justica, Dra.
Simone Mariano da Rocha apresentou a minuta de PCCS do
MP ao sindicato. Nas palavras da Procuradora tratava-se de
um projeto “enxuto”. A Administracdo naquele momento
projetava fechar a proposta com os servidores em um prazo
maximo de 20 dias. 0 SIMPE-RS, em conjunto com a
APROJUS, decidiu convocar uma Assembléia-Geral
Extraordinario para que os servidores pudessem decidir o
que se faria.

B) Servidores rejeitam Minuta em Assembléia-
Geral Unificada

A categoria teve 15 dias para discutir a minuta até o dia da
decisao. O debate se deu entre colegas e junto as entidades
representativas. No dia 13 de agosto a categoria decidiu
rejeitar a proposta da Administracdo na integra e por
unanimidade. Foram inlimeras as criticas ao projeto, que de
acordo com os servidores e as assessorias juridicas das
entidades continha sérias irregularidades. Os advogados
salientaram que o projeto era precario, mal elaborado e tinha
problemas formais de inconstitucionalidade como no caso
das atribuicdes dos cargos.

Expediente Jornal

Tiragem:

ANOVIIN°411SETEMBRO 12010

4 Servidores exigem formacgado de Comissao
Paritaria

Na Assembléia do dia 13 os servidores decidiram que Plano
de Carreira no MP com anuéncia da categoria somente se
dara com a participacao do servidor na sua construgao. Assim,
ficou deliberado que as entidades exigiriam a constituicao

de uma Comissao Paritaria, com numero igual de
representantes das partes (Administracdo e Servidores).

5) SIMPE-RS e APROJUS informam a
negativa e levam proposta a Administracao

Dias depois (17/08), as entidades representativas
realizaram a audiéncia com a PGJ que informou as
deliberagdes da categoria. Na reunido ficou acordado o
estabelecimento de uma Comissdo Paritaria para a construcdo
do PCCS do MP elaborado a partir das bases do PCCS 3 e
do PCCS 4 (ainda em tramitacdo) da Justica Federal. A
estrutura da Comissao ficou acertada para contemplar quatro
representantes dos servidores e quatro membros da

Administracao.

6) Unido da categoria é fundamental para
éxito do processo

Os servidores decidiram que a construcdo do Plano
de Carreira se fara a partir das bases do PCCS 3 e do PCCS
4 da Justica Federal. De acordo com a deliberacdo da
Assembléia-Geral, os servidores enviaram contribuicdes as
entidades. Todo esse contetido proposto foi analisado e
sistematizado em uma primeira versao da Minuta do AVANTE
— Plano de Carreira dos Servidores do MP. Essa versao segue
encartada nesta edicdo do Jornal SIMPE-RS.

AVANTE
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Casa de Ferreiro, Espeto de Pau!
TJ julgou improcedente Adin do SIMPE-RS contra CC’s no Ministério Publico do RS

No dia 15 de agosto foi julgada a Adin ajuizada pelo
SIMPE-RS no inicio deste ano. 0 Orgdo Especial do Tribunal de
Justica julgou improcedente a Acdo Direta de Inconstitucionalidade
(Adin) para restringir as nomeagdes de cargos em comissao no
Ministério Publico do RS.

De acordo com a ADIN n° 70034819714, o provimento
de Assessores de Procuradoria Il nao estdo de acordo com as
normas constitucionais. As atribuicdes descritas na lei em exame
ndo correspondem as fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento,
como se infere da redagao do artigo 20, caput e §4°, e artigo 32,
caput, ambos da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul e
do artigo 37, incisos II e V, da Constituicdo Federal.

0 SIMPE-RS lamenta a decisao do TJ que em varias
oportunidades julgou favoravelmente acdes idénticas relativas a
municipios gatichos. O sindicato ira recorrer da decisdo no Supremo
Tribunal Federal.

Tribunal de Justica tem julgado favoravelmente
acoes idénticas para coibir contratacoes
desenfreadas de cargos em comissao nos

municipios gaichos!

Na mesma sessao (15/08), foi julgada a ADIn (n° MP ajuiza A¢des idénticas contra dezenas de prefeituras
70034864256), ajuizada pelo MP/RS, com os mesmos objeto

e fundamentos, tendo sido declarada a inconstitucionalidade Basta entrar no Portal do Ministério Publico para
da norma do Municipio de Sapiranga que criou cargos em  entender melhor a contraditéria situagdo da instituicdo. 0 MP
comissao. O relator foi o mesmo. tem buscado incessantemente a restricdo da contratacdo de

cargos em comissao nos municipios. SO neste ano temos casos

Casa de ferreiro, espeto de pau. A Acdo de de cerca de 20 municipios que terdo que enquadrar suas
Inconstitucionalidade (Adin) foi ajuizada pela procuradora-  contratagdes de acordo com a lei. Estes sdo alguns dos
geral de Justica, Dra. Simone Mariano da Rocha, que ndo  municipios que terao que fazer o que o MP ndo faz: Sapiranga,
concordou com a descricao das fungdes dos cargos. Contraditoria ~ Sdo Leopoldo Eldorado do Sul, Viamao, Bento Gongalves,
situacdo da Instituicdo, enquanto tem buscado incessantemente ~ Santa Rosa, Arroio dos Ratos, etc.
que as normas constitucionais sejam obedecidas pelos
Municipios, mantém uma pratica administrativa incompativel
com os principios que defende.
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o subsidio de promotores, ja a emenda estabelece em 70%
o percentual minimo de ocupacdo de CC’s no MP/RS. Trata-
se de mais uma maneira de pressionar o MP para que cumpra
as mesmas regras que ele faz valer aos municipios.

Agora o CNMP, por meio da Resolucdo 60, reafirmou
a necessidade de restringir os CC’s no ambito dos
Ministérios Publicos do pais.

Sindicato recorrera no STF

A decisdo do Tribunal de Justica de
nosso estado, como se pode ver, foi de dois
pesos e duas medidas para proteger 0s
interesses da Administracao Superior do MP.
Por isto o SIMPE-RS resolveu recorrer da
decisdo junto ao STF.

Resolucdo n° 6 descumprida Regulamentagao pra ja!

Outra questdo envolvendo os CC’s No MP/RS, apenas 35,58% dos cc’s sdo servidores

nao respeitada pela Administracdo é a
Resolucdo n° 6. A referida resolu¢do do CNVP
determina que “0s Procuradores Gerais de
Justica dos Estados encaminhardo ao Poder
Legislativo proposta de regulamentacdo do art.
37,V, da Constituicdo da Republica.” Por aqui
o MP/RS tinha apresentado projeto de lei em
2006, determinando que somente os cargos de

de carreira. Trata-se de 550 cargos em comissao
criados e 444 ocupados. Os requisitos para ingresso
no cargo sao tao somente o grau de instrucdo e a
‘confianca’ da chefia. Além disso, estes cargos

possuem bons salarios e nao passam por nenhum

retirou o projeto da votacao.

As direcoes de SIMPE-RS e
Sindjus/RS acompanharam as ultimas
reunides da Comissao de Constituicdo e
Justica na AL-RS. A tramitagdo dos PL’s
111/2010 (TJ) e 122/2010 (MP) segue
complicada. Nas reunides realizadas nos
dia 31 de agosto e 14 de setembro a
bancada do PMDB nao permitiu que os
projetos fossem encaminhados para votagao
em plenario. O deputado Luis Fernando
Zachia (PMDB) realizou pedido de vista,
baseado na inexisténcia de relatério de
impacto orcamentario no projeto. A direcao
do SIMPE ja entrou em contato com a
Direcdo-Geral para disponibilizar o
relatério para os deputados da comissao.

direcdo e chefia fossem ocupados em 70% por
servidores da Casa. Também seria apreciada a
emenda do SIMPE-RS que incluia os cargos de
assessoria na restricao percentual proposta mas,
no dia da votacdo a Administracdo voltou atras e

Este ano, em uma nova tentativa de ver cumprida
a Resolucdo CNMP 06/2006, o SIMPE-RS criou e o
deputado Elvino Bohn Gass (PT) encaminhou a Emenda ao
Projeto de Lei n° 145/2010, que propde a alteracao da Lei
Organica do MP. O projeto original cria uma gratificacao sobre

ADAURE NG TGN Entidades seqguem mobilizadas pela aprovacgao

tipo de avaliagdo. Sao recursos mal alocados para
pessoas que ndo dao garantias de qualificacdo das

suas atividades. Enquanto isto, servidores aprovados

em concurso ficam com suas carreiras congeladas

e os que foram recentemente aprovados nem sio

Nas duas reunides de lideres (31/08
e 14/09), o Deputado Bohn Gass (PT)
solicitou acordo de lideranca para que os
projetos fossem incluidos na ordem do dia
diretamente, podendo ser votado em
plenario a partir da semana posterior.

0 SIMPE-RS e o Sindjus/RS estao
convocando a categoria para pressionar 0s
deputados. E necessario reforcar a pressao
sobre os deputados. Em vista disso, os
sindicatos disponibilizaram em seus sites
uma mensagem para os lideres das
bancadas para que seja dado acordo na
préxima reunido a ser realizada em
outubro.

chamados para assumir.0 MP descumpre a

Resolucdo 6 de 2006 desde sua criacao!

Diretores do SIMPE-RS e Sindjus/RS conversam
com o Deputado Bohn Gass (PT) Foto: Maria
Rosa Jungues

0 PMDB impediu votacao
dos projetos na reuniao de
lideres dos dias 31/08 e

14/09
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TORCER SOZINHO,

mas vai dizer que nao é melhor
com os companheiros de torcida?

]

Campanha de sindicalizagao

0 SIMPE-RS esta com uma nova
campanha de sindicalizagdo. Todos os sécios terdo
direito a restituicdo do imposto sindical e acessarao
os bheneficios que o sindicato oferece como
assessoria juridica e convénios.

A campanha faz parte do processo de
fortalecimento da entidade que tem conquistado
diversos avangos para a categoria nos ultimos anos,
mas que pode conquistar muito mais com a
ampliacdo da participacdo dos servidores junto a
entidade.

Para se filiar basta preencher a ficha de
filiacdo e enviar para a entidade pelo correio. O
valor da contribuicdo é de apenas 1% sobre os
vencimentos e quem se associa recebe a restituicdo
proporcional do imposto sindical.

|

o

Confira a primeira
versao da Minuta
apresentada pelo
SIMPE-RS e APROJUS!

AVANTE

ABoio Operacional de

Seminario sobre
Asseédio Moral

Homenagem ao Dia do Servidor Publico

[Terga- 26 de outubro
15h
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