Projeto de Lei n° 357 /2009
Poder Executivo

Dispde sobre o Prémio de Desempenho Institucional no
Servico Publico Estadual - PDI e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica instituido no dmbito do Poder Executivo o Prémio de Desempenho Institucional no
Servico Publico Estadual — PDI -, que tem por finalidade promover a melhoria da produtividade e qualidade
dos servigos prestados no dmbito da Administracdo Direta, autdrquica e fundacional do Estado.

§ 1° - O PDI, valor em pecunia a ser distribuido ao servidor publico estadual, serd implementado nos
orgdos e entidades da Administracdo Direta, autdrquica e fundacional do Estado sob Acordo de Resultados e
que obtiverem resultado satisfatorio na avaliacdo das metas acordadas.

§ 2° - A sistematica do PDI serd administrada pela Secretaria do Planejamento e Gestao.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se acordo de resultados o instrumento de avaliacdo de
desempenho dos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta, autdrquica e fundacional do Estado, que
dimensiona metas institucionais a serem cumpridas e resultados a serem alcancados.

§ 1° - O acordo de resultados, de que trata o caput deste artigo, equipara-se, para todos os efeitos
legais, ao contrato de gestdo disciplinado na Lei n°® 12.237/2005.

§ 2° - O Acordo de Resultados conterd, sem prejuizo de outras especificacOes, clausulas que
estabelecam metas de desempenho institucional, focadas na prestacdo de servicos finalisticos do 6rgdo ou
entidade que celebra o acordo.

§ 3° - As metas de desempenho institucional serdo acompanhadas e avaliadas, trimestralmente, pela
Secretaria do Planejamento e Gestdo e pelo Comité de Avaliacio dos Acordos de Resultado, segundo a
sistematica de acompanhamento e avaliacio prevista no acordo de resultados.

Art. 3° - Fica criado o Comité de Avaliacdo dos Acordos de Resultados, com a finalidade de coordenar
e supervisionar a implementacdo dos mesmos e deliberar sobre o pagamento do PDI.

§ 1° - O Comité de Avaliagdo dos Acordos de Resultados serd composto pelos Secretdrios do
Planejamento e Gestao, que o presidird, da Fazenda e da Administragdo e dos Recursos Humanos.

§ 2° - Integram também o Comité 02 (dois) representantes da sociedade civil organizada, sendo 01
(um) membro representante de sindicato de servidores, indicados nos termos do decreto regulamentar.

§ 3° - O Comité terd carater deliberativo, funcionard na forma do seu regimento interno e seus
integrantes nao fardo jus a qualquer remuneragao.

§ 4° - Os Secretdrios de Estado que integram o Comité serdo substituidos, em suas auséncias ou
impedimentos, por seus substitutos legais.

§ 5° - Poderdo ser convidados a participar das reunides do Comité de Avaliagdo os Secretdrios de
Estado responsdveis pelas Secretarias e/ou pelas entidades supervisionadas que celebraram o acordo de
resultados em avaliacdo.

Art. 4° - Para célculo do PDI serdo considerados:
I - o resultado satisfatdrio obtido pelo 6rgao/entidade; e

IT - o numero de servidores do 6rgdo/entidade, independente da quantidade de vinculos funcionais
que o servidor possua.

Paragrafo unico - O resultado serd considerado satisfatorio quando o 6rgdo ou entidade atingir,
positivamente, no minimo, a 70% (setenta por cento) das metas pactuadas no acordo de resultados.
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Art. 5° - O valor maximo do PDI sera definido anualmente por ato do Chefe do Poder Executivo.

Parédgrafo tnico - A distribuicdo do PDI estard condicionada ao resultado orcamentario superavitario
no exercicio financeiro anterior ao da premiagao.

Art. 6° - O PDI sera pago, semestralmente, aos servidores ptblicos estaduais em atividade no 6rgao ou
entidade sob acordo de resultado que tenha atingido o resultado satisfatorio previsto no pardgrafo unico do
art. 4° desta Lei.

§ 1° - Nao faz jus ao PDI o servidor que:

I - perceber adicional ou gratificacdio de estimulo a produgdo individual ou institucional
disciplinados em leis especificas;

IT — perceber remuneracgdo pelo sistema de subsidios;

III - se afastar do exercicio de suas atividades em razdo de cedéncia para 6rgdo ou entidade que ndo
celebrou acordo de resultado, assim como para outro Poder, e desde que a cedéncia se opere sem
Onus para a origem;

IV - estiver liberado para exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical
representativa de servidores publicos;

V - estiver afastado para exercer mandato eletivo;
VI - possuir puni¢do disciplinar e/ou 03 (trés) faltas nao justificadas durante o exercicio; e

VII - estiver em afastamento remunerado por prazo superior a 90 (noventa) dias, continuos ou
intercalados.

§ 2° - O PDI néo constitui vencimento para todos os efeitos legais, sendo vedada a sua incorporacao,
bem como ndo servird de base de incidéncia para o cdlculo de quaisquer vantagens ou descontos
previdencidrios estaduais.

Art. 7° - O montante destinado a premiacdo constard, anualmente, na dotacdo orcamentdria da
Secretaria do Planejamento e Gestao.

Art. 8° - O Poder Executivo regulamentard o disposto nesta Lei, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a
contar da sua publicagdo.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cOes em contrdrio.
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